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ABSTRACT 

The article highlights the problem of innovative approaches in the training of future 

psychologists in higher education. The importance of innovative pedagogical technologies in the 

system of professional training of future psychologists in higher education, as well as their role as 

a means of optimizing professional psychological education is considered. The basic concepts of 

the terminological apparatus of pedagogical innovation are analyzed. The study proposes a list of 

innovative educational technologies that should be used in the system of professional training of 

psychologists to increase the effectiveness of their professional education: personality-oriented, 

developmental, research, module-developmental, distance, project, group, differentiated learning. 

The content and levels of innovative transformations in the educational process of higher school 

such as educational, pedagogical, psychological are specified. Emphasis is placed on the fact that 

the implementation of innovative processes at all levels of professional training of freelance 

students should be systemic in nature and built taking into account the realities of the changing 

world and the requirements of the workplace. The realization of innovative intellectual potential 

is the leading goal of higher education at the present stage. It is proved that innovative activity is 

a complex psychological and pedagogical problem, which is based on the program of 

psychological and pedagogical training and psychological support of the formation of 

psychological readiness for innovative activities of future professionals. The application of 

innovative educational technologies in the educational environment of higher education will help 

to optimize the process of formation of key competencies in future psychologists and increase the 

effectiveness of professional training in particular. In the context of our study, it is important to 

determine the criteria for the readiness of the future psychologist for innovative professional 

activities, which is the prospect of further research.  
 

Key words: innovations, pedagogical innovations, innovative educational technologies, 

higher education, future practical psychologists, professional training. 

 

Постановка проблеми. Зміни в країні, пов’язані з пріоритетами в політичній, 

суспільній, економічній сферах, об’єктивно зумовлюють необхідність підвищення 

спроможності до інновацій у сфері освіти. Реалізація інноваційного інтелектуального 

потенціалу ЗВО в сучасних фундаментальних змінах постає провідною метою вищої освіти. 

Впровадження в навчальний процес інноваційних методів викладання є ефективним кроком 

для системної модернізації вищої професійної освіти, що потребує якісних перетворень у 
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процесі розвитку інтелектуального, творчого, наукового та культурного потенціалу 

майбутніх фахівців.  

Проблема використання інноваційних технологій і методів у системі професійної 

підготовки майбутніх фахівців є актуальною у сучасній вищій школі. Орієнтація сучасної 

системи освіти знаходить своє відображення в новій системі вимог до змісту освітніх 

програм, методів їх реалізації, результатів навчання. Оновлення змісту навчальних 

дисциплін, впровадження нових освітніх компонентів обумовлює потребу в науково-

педагогічних працівниках, здатних забезпечити інноваційний підхід до реалізації 

зазначених тенденцій в освітньому процесі закладів вищої освіти. Для вищої освіти 

сьогодні пріоритетним є не тільки накопичення теоретичних знань, а й оволодіння 

студентами системою умінь і навичок здійснення професійних видів діяльності.  

Отже, забезпечення високого рівня професійної компетентності і якості професійної 

підготовки майбутніх психологів вимагає створення в закладах вищої освіти умов для 

формування практичної складової їх професійного становлення. Нові підходи до 

професійної підготовки майбутніх психологів вимагають від викладачів ЗВО освоєння і 

впровадження інноваційних методів викладання, використання інноваційних технологій 

навчання. 

Модернізація та оптимізація професійної підготовки майбутніх психологів в процесі 

їх навчання у вищій школі може бути досягнута шляхом моделювання максимально 

продуктивного освітнього середовища, яке обумовлює теоретичну і мотиваційну  

готовність до практичної діяльності майбутнього психолога. Реалізація зазначеної мети 

вимагає перегляду видів, методів, форм, засобів навчально-пізнавальної діяльності 

студентів, переведення процесу здобуття вищої професійної освіти в інтерактивну 

площину, досягнення особистісно-діяльнісного характеру педагогічної взаємодії, що 

сприятиме інтеграції теоретичних знань і практичних умінь в цілісну систему їх 

суб’єктивного особистісно-професійного досвіду. 

Зазначене дозволяє обгрунтувати доцільність і необхідність використання в процесі 

професійної підготовки майбутніх психологів сучасних інноваційних освітніх технологій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз літератури з окресленої проблеми 

свідчить, що теоретичне обґрунтування  понятійного апарату, дослідження інноваційних 

процесів, розробку практичних рекомендацій щодо здійснення інноваційної діяльності 

вивчали К. Ангеловскі, А. Андрєєва,  Л. Даниленко, Л. Буркова, Н. Федорова, В. Чудакова, 

Н. Юсуфбекова та ін.. Готовність до інноваційної діяльності досліджували К. Бондарева, В. 

Бочелюк, Л. Карамушка, Н. Клокар, О. Козлова , Н. Хмель та ін. 

Особливості  інноваційної діяльності розглядали І. Бех, В. Загвязінський, В. Кан-

Калік, Н. Клокар, О. Леонтьєв, С. Максименко, В. Моляко, В. Рибалка та ін. У науковій 

теорії та практиці проблеми педагогічних технологій  досліджували відомі зарубіжні і 

вітчизняні вчені В. Беспалько, Г. Веллінгтон,  М. Кларін, А. Кушнір, І. Лернер, П. Мітчел, 

В. Монахов, О. Пєхота, Л. Прессман, І. Прокопенко, С. Сисоєва, С. Сполдінг, Р. Томас. 

Інноваційні педагогічні технології в організації навчально-виховного процесу у вищій 

школі  висвітлено в працях І. Богданової, В. Боднар, О. Гохберг, І. Дичківської, 

Г. Розлуцька, С. Сидоренко, А. Слободенюк та ін. (Дичківська, 2004). 

Таким чином, незадоволенність якістю освіти на практиці, врахування сучасних вимог 

переконує в тому, що проблема  вивчення сутності інноваційних технологій навчання та їх 

ролі в оптимізації процесу підготовки майбутніх психологів у вищій школі залишається 

актуальною.  

Мета дослідження – полягає в теоретичному обгрунтуванні сутності інноваційних 

технологій навчання та їх ролі в оптимізації системи професійної підготовки майбутніх 

психологів у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. З метою визначення  сутності  даного терміну і 
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аналізу ролі інноваційних технологій в оптимізації процесу професійної підготовки 

психологів у вищій школі, розглянемо концептуальні категорій педагогічної інноватики. 

Провідними поняттями термінологічного апарату постають «інновація» і «педагогічні 

інновації». В науковій літературі терміни «педагогічні інновації», «інновації в освіті» 

вважають синонімами. Так, Н. Юсуфбекова ввела в  категоріальний лад педагогіки терміни 

«педагогічні інновації» і «інновації в освіті» (Юсуфбекова, 1991). На думку вченої 

інноваційні процеси в освіті пов’язані з формуванням «педагогічної інноватики», що 

відкриває можливості для інтенсифікації дослідження інноваційної діяльності освітніх 

організацій. 

Аналіз наукових фондів із цього питання дозволяє стверджувати, що  поняття 

«інновація»  до сьогодні не віднайшло єдності попри розробленість в наукових джерелах. 

В. Сластьонін визначає  інновацію як комплексний, цілеспрямований процес створення, 

розповсюдження та використання нового, що веде до певних якісних змін системи і 

способів забезпечення її ефективності, стабільності та життєтворчості (Сластьонін, 1997: 

12).  

На думку К. Ангеловскі «інноваційна діяльність» є складним, тривалим процесом, а 

основна роль та успіх «інноваційної діяльності» залежить від її виконавця – педагога. 

Водночас  неприйняття ним нововведень робить безглуздим сутність існування новацій 

(Ангеловски, 1991). І. Осадчий пояснює інновацію як процес здійснення цілеспрямованих 

змін, спрямованих на перетворення будь-яких компонентів у структурі або функціонуванні 

організацій (Осадчий, 2000: 21-32). 

Отже, термін «інноваційна діяльність» – це діяльність з удосконалення чи оновлення 

освітньої практики шляхом створення, освоєння нових ефективних засобів і способів 

досягнення  цілей освіти, що мають на меті підвищення їх ефективності.  

Узагальнення основних теоретичних аспектів педагогічної інноватики в психолого-

педагогічній літературі (І.Дичківська, М. Кларин В. Лазарєва, І. Осадчий, В.Сластьонін, 

В. Паламарчук) дозволяє розкрити інноваційні педагогічні технології, використання яких в 

процесі професійної підготовки майбутніх психологів є доцільним і раціональним на 

сучасному етапі: 

- особистісно-орієнтоване навчання, спрямоване на забезпечення самостійності 

мислення, здійснення власного вибору в процесі навчання;  

- розвивальне навчання, спрямоване на формування освоєння нових технологій 

проектування, методик розробки т а пошуку оптимальних рішень проблемних ситуацій, 

реалізується шляхом занурення студентів в розвивальне середовище, надання свободи у 

висунення гіпотез з подальшим їх обґрунтуванням та самостійним вибором шляхів 

вирішення проблем; 

- дослідницька діяльність, спрямована на формування у майбутніх фахівців навичок 

дослідницької діяльності, виховання активної творчої особистості;  

- модульно-развивальне навчання, спрямоване на формування самоосвітньої 

компетентності у майбутніх фахівців, що можливе завдяки інноваційному програмово-

методичному забезпеченню, зокрема: електронні підручники, граф-схеми навчальних 

дисциплін, наукові проекти, програми самореалізації та ін.; 

- дистанційне навчання, спрямоване на інтерактивну взаємодію викладачів та 

студентів в процесі засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності  в 

освітньому середовищі інформаційно-комунікаційних технологій;  

- проектне навчання, спрямоване на стимулювання інтересу студентів до нових знань, 

розвитку власної особистості шляхом розв’язання особистісних проблем і використання 

цих знань в практичній діяльності; 

- групове навчання з використання інтерактивних методів особистісного і виховного 

впливу, спрямоване на формування внутрішньої мотивації до активного засвоєння знань, 



Scientific Bulletin of the Izmail State University of Humanities.  

Section Pedagogical Sciences. Issue 56 
 

 

65 
 

комунікативних якостей майбутніх фахівців, активізацію розумової діяльності зокрема 

(групові, фронтальні; колективні, кооперативні; ситуативне моделювання; дискусії); 

- диференційоване навчання, спрямоване на формування уміння вчитися, потреби в 

пошуку альтернативних рішень типових і нестандартних ситуацій, здібності генерувати 

нові оригінальні ідеї. 

Аналіз інноваційних педагогічних технологій дає підстави для виділення 

особливостей зазначеного підходу, зокрема:  

 - створення освітнього середовища, в якому актуалізуються міжособистісні, 

міжгрупові механізми успішного розвитку і саморозвитку особистості і групи, пізнавальна 

активність, співробітництво і творчість; 

- взаємодія і взаємна інтеграція системи професійного навчання з практикою, що 

передбачає відповідність цілей, завдань, змісту професійної освіти реальним запитам 

практики, перспективам її розвитку, і водночас сучасним науковим досягненням. 

У світлі нових вимог провідне значення у вищій школі відводиться інноваційному 

підходу до методів навчання і особистісно-професійному становленню майбутніх фахівців. 

Особливість цього підходу, з одного боку, полягає в цілеспрямованій зміні й оновленні 

функцій, змісту вищої освіти, засобів, методів і технологій навчання, форм організаційного 

управління та взаємодії суб’єктів навчального процесу, методичного забезпечення, умов 

особистісно-професійного розвитку студентів. 

З іншого боку, продуктивність інноваційної освітньої діяльності  визначається її 

системною організацією. Дослідження останніх років показали, що однією з головних 

причин низької ефективності інновацій у закладах вищої освіти є відсутність комплексного 

інноваційного підходу до всіх сфер діяльності вищої школи як системи (Ф. Брансуік, В. 

Загв’язинський, М. Кларін, В. Кремень, В. Моляко, І.В. Сластьонін, В. Чудакова, Ю. 

Швалб). 

Відзначимо, що реалізація інноваційного підходу в професійній підготовці майбутніх 

професіоналів визначає його системну організацію, побудовану на принципах цілісності і 

динамічності, прогнозованості і варіативності, що визначає характер інноваційного 

потенціалу ЗВО. Ідеологія інноваційного оновлення вищої професійної освіти передбачає 

новий підхід до проблеми професійної підготовки, її результатів, зокрема формування у 

майбутнього фахівця професійно-важливих рис індивідуальності в процесі підготовки. 

Сучасні вчені наголошують, що можливості особистості змістовно розкриваються в 

понятті «потенціал», яке розглядається як процес безперервного самовдосконалення, 

прагнення до досягнення вершин особистісного, професійного розвитку людини,  реалізації 

її творчих можливостей та здібностей (Величко,2004); (Лозовецька, 2015). 

Дане тлумачення підкреслює здатність людини проявляти себе як особистість, 

виступати автономним саморегульованим суб’єктом активності. Сформованість 

особистісного потенціалу формує готовність суб’єкта до адекватної поведінки на основі 

гнучкого і творчого ситуаційного пристосування. Особистісний потенціал відображає 

здатність особистості подолати задані обставини, подолання особистістю самої себе 

(Леонтьєв, 2011: 128).  
Так за Д. Леонтєвим особистісний потенціал – це динамічна психологічна система з 

тенденцією до сталого досягнення цілей, що дозволяє перевищувати звичайні діяльнісні 

показники за рахунок накопиченого особистісного ресурсу можливостей на шляху до 

досягнення акме (Леонтьєв, 2011). 

Разом із тим в оцінюванні особистісного потенціалу в професійному аспекті провідне 

значення надається відповідності людини вимогам її професії. Реалізація особистісного 

потенціалу в професійній сфері передбачає досягнення особистістю певного рівня розвитку 

як в операційній сфері професійної діяльності, так і в особистісному плані (Г. Балл, О. 

Бодалев,  Н. Кузьміна, С. Максименко, Л. Мар’яненко).  
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Згідно за даними вчених суттєвою характеристикою особистісно-професійного 

потенціалу постає ресурс для успішної реалізації професійної діяльності (Костюк,1989; 

Максименко,1994), та стан готовності до його реалізації (Ананьєв, 1960).  

Автори наголошують, що впровадження нових технологій навчання та досконале 

оволодіння ними вимагають певної внутрішньої готовності як викладачів, так і здобувачів 

вищої освіти до грунтовних перетворень, що відповідають умовам швидкозмінного 

інформаційного суспільства. 

Професійний потенціал в цьому сенсі розуміють як інтегральну характеристику рівня 

професійної зрілості. Як показали дослідження (Л. Бершедова, Н. Копняк, В. Лозовецька, 

С. Мансименко, Е. Ричихина) основою особистісно-професійного потенціалу  виступає 

професійна позиція, що включає сукупність об’єктивних і суб’єктивних можливостей, де 

суб’єктивні – характеризують особистість в її індивідуальному зростанні, як результат 

ціннісного, особистісного, професійного, життєвого самовизначення,  інтеріоризації 

професійних цінностей, норм, а об’єктивні – виявляють здатність особистості їх 

реалізовувати, відтворювати, самостійне і усвідомлене володіння смислами і цінностями  

діяльності, успішність в професії.  

Можливість, в якій суб’єкт визначився, таким чином, стає вірогідною. Сформованість 

такої позиції виражається в автономності, самодостатності фахівця, його незалежності, 

гнучкості, свободі, соціальній відповідальності, здатності до самостійного вибору і 

прийняття рішень, реалізації індивідуальних, професійних цілей, готовності до змін, 

подолання складних і проблемних професійних ситуацій.  

З позицій професійного становлення якість вищої освіти визначається, перш за все, 

ступенем розкриття, розвитку і актуалізації потенційних можливостей особистості в 

професійній діяльності. В цьому контексті психологічні результати інноваційно 

організованого навчання обумовлюються системою організованого навчального процесу, 

що включає нові методи та способи діяльності, а також організаційні форми.  

Як свідчать результати наукових досліджень і практика освітнього середовища з цією 

метою доцільно використати системний підхід, який є одним із напрямів методології 

наукового пізнання і соціальної практики. Прикладом розгляду об’єктів як системи може 

слугувати дослідження В. Сергеєвої. Зокрема, вчена відзначає, що системний підхід 

орієнтує дослідника на розкриття цілісності об’єкта, виявлення різнома нітних типів 

зв’язків у ньому і зведення їх в єдину теоретичну картину (Сергеєва, 2000). 

Дослідники Т. Давиденко, Т. Шамова, Г. Шибанова під педагогічною системою 

розуміють «соціально обумовлену цінність взаємодіючих на основі співробітництва між 

собою, навколишнім середовищем i її духовними і матеріальними цінностями учасників 

педагогічного процесу, спрямована на формування і розвиток особистості» (Шамова, 

Давыденко, Шибанова, 2002). 

Як свідчать результати досліджень, системна організація інноваційного навчання 

передбачає інноваційні нововведення на рівні трьох взаємопов’язаних форм навчальної 

діяльності: аудиторної, позааудиторної самостійної роботи студентів і творчої, науково-

дослідницької. 

Тому так важливо для розуміння системної організації професійної підготовки в 

контексті її цільового функціонування розглянути наступі рівні інноваційних перетворень 

(Бершедова, 2015): 

 - навчальний – включає організацію інноваційного навчання в межах провідної 

навчально-професійної діяльності. Мета полягає у формуванні спеціальних компетенцій: 

система професійних знань, умінь і навичок; розкритті потенційних можливостей 

студентів, розвиток умінь здобувати і актуалізувати професійні знання в межах процесів 

самоосвіти і саморозвитку; 
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- педагогічний – характеризує соціально-професійні контакти, інтегрує соціально-

професійні компетенції, що забезпечують побудову освітнього простору на основі суб’єкт-

суб’єктних відносин, в яких навчально-професійна діяльність, спілкування, набувають 

суб’єктивного, особистісного сенсу, переживаються як певний аспект «Я». Такі відносини 

характеризується, перш за все, потенційною рівноправністю суб’єктів як партнерів по 

спілкуванню, і передбачають спрямованість на індивідуальну неповторність кожного із 

суб’єктів, особистісне взаємозбагачення, відкритість і щирість (Бершедова, Рычихина, 

2015:67). По-друге, така взаємодія сприяє актуалізації здібностей і якостей, зокрема: 

ініціативність, самостійність, впевненість, здатність здійснювати вільний вибір, 

пізнавальної активності та інтелектуальної ініціативи (Бершедова, Рычихина, 2015); 

 - психологічний – базується на принципах психологічного супроводу процесів 

особистісно-професійного розвитку студентів; орієнтований на підготовку соціально 

активних, творчих, ініціативних фахівців, здатних самостійно мислити, свідомо і 

самостійно ставити цілі, визначати напрям власної діяльності. 

Необхідно зазначити, що провідною метою супроводу дослідники визнають  

необхідність створення умов для актуалізації  процесів самопізнання, самоусвідомлення, 

саморозвитку і самоактуалізації студента в навчально-професійній діяльності, його 

прагнення до особистісного та професійного зростання. В той же час вчені акцентують 

увагу на тому, що психолого-педагогічний супровід спрямований не тільки на надання 

своєчасної допомоги і підтримки, а й на підготовку  студента самостійно долати труднощі 

на шляху професійного становлення, відповідально ставитися до власного вдосконалення, 

допомоги йому стати повноцінним суб’єктом  професійного життя зокрема. 

У наукових працях дослідники М. Битянова, І. Дубровина, Г. Ложкін, О. Савицька, В. 

Панок, Н. Пов’якель, Е. Зеєр, Е. Рогов розглядають поняття психологічний супровід як 

систему заходів, спрямовану на оптимізацію умов досягнення  суб’єктом власних цілей, як 

самостійний вид психологічної практики. Переважна більшість вчених зазначають, що 

процес психологічного супроводу включає психологічну підтримку і допомогу. Під 

психологічною підтримкою розуміють суб’єктно-суб’єктний процес, спрямований на 

надання допомоги в особистісному становленні на певних життєвих етапах, в певних 

життєвих ситуаціях, при виникненні певних труднощів. Вчені виокремлюють основні 

складові психологічної підтримки, зокрема: психологічну профілактику, психологічне 

консультування, психокорекцію та психологічний тренінг (Панок, 2016). 

Узагальнюючи результати досліджень (Г. Абрамова, М. Битянова, І. Вачков, 

О.Савицька) зазначимо, що психологічна підтримка більш орієнтована на минуле і його 

корекцію, а супровід – є тривалим процесом, орієнтованим на майбутнє і сьогодення, на 

розвиток і активізацію потенціалу особистості, не обмежується в часі. Незважаючи на 

відмінності в розумінні сутності супроводу дослідниками, можна окреслити типові риси. 

Зокрема, його спрямованість  на розкриття особистісного потенціалу людини, 

індивідуалізацію, розвиток «самості», конструювання автономного внутрішнього світу. 

Психологічний супровід професійного становлення, на думку Є. Зеера це рух разом з 

особистістю, це допомога і підтримка (Зеєр, 2007).  

Зазначимо, що прикладний характер освітніх інновацій проявляється в спрямованості 

на зв’язок теорії з практикою, формуванні нових знань, що передбачає оновлення 

навчальних технологій, методів, моделей і засобів підготовки. Як результат теоретичного 

пошуку й аналізу досвіду освітнього середовища, інноваційно-орієнтованих методів і 

технологій навчання, було визначено наступні види інноваційного навчання: 

- інновації-модернізації, орієнтовані на ефективне репродуктивне навчання; 

- інновації-трансформації, що мають дослідницький, пошуково-активний характер.  

У період надзвичайного стану, і карантину, обумовлених пандемією, система вищої 

освіти впровадила дистанційну технологію навчання із застосуванням цифрових 
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технологій, відкритих онлайн курсів. В освітній  процес залучалися: інтернет-платформи 

Zoom, Google Мeet, Google Classсroom, Moоdle, телеграм канал тощо. Активне 

впровадження в освітній процес ЗВО дистанційного навчання, викликане сьогоденням, 

переконує в доцільності дослідження проблеми інноваційних підходів до здійснення 

освітньої діяльності у закладах вищої освіти. 

Застосування дистанційного навчання вказує на важливість забезпечення певних 

психолого-педагогічних принципів до організації освітнього процесу в закладі вищої 

освіти. Так викладачі Ізмаїльського державного гуманітарного університету  пройшли 

курси підвищення кваліфікації щодо застосування дистанційних технологій, 

познайомилися з видами технологій в дистанційному навчанні: кейс-технологіями, 

мережевими технологіями, можливістю застосування різних платформ в своїй діяльності, 

до цього процесу залучались і здобувачі вищої освіти. На платформі масових відкритих 

онлайн-курсів Prometheus, Coursera  мали можливість пройти професійні або особисто-

розвиваючі дистанційні курси з отриманням сертифікату. 

Практика освітнього середовища і досвід роботи свідчить, що запровадження  

дистанційної форми навчання має переваги і недоліки, обумовлені психофізіологічними 

факторами, знанням  теоретико-методологічних основ організації дистанційного навчання 

та особливостей його дидактичного і методичного забезпечення.  

Пошук способів оптимального впровадження дистанційного навчання дозволяє 

стверджувати, що принцип індивідуалізації під час виконання самостійної роботи 

забезпечує  усвідомлений і цілеспрямований саморозвиток, розкриття творчого потенціалу 

особистості студента, самореалізацію,  активне самопізнання, саморегуляцію, особистісне 

професійне самовдосконалення (А. Андрєєва, Л. Даниленко, І. Дичківська, Н. Копняк, 

Т. Красильник, В. Чудакова) 

Як свідчить практика освітнього середовища закладу вищої освіти ефективність 

дистанційної навчальної діяльності визначається, передусім, ступенем управління 

навчальним процесом, оскільки кардинально змінюються функції викладача. Викладач як 

координатор і консультант  привносить в освітній процес елемент демократії, завдяки чому 

змінюється модель педагогічної взаємодії. Внаслідок цього студент стає справжнім 

суб’єктом навчання, який  самостійно в індивідуальному режимі керує власною навчальною 

діяльністю. З огляду на певні утруднення впровадження дистанційного навчання в практику 

закладів вищої освіти можна стверджувати, що його результативність обумовлюється 

рівнем професіоналізму викладача, його підготовленістю до використання доступного 

навчального  мультимедійного контенту, а організація навчального процесу кардинально 

змінює мотивацію  діяльності як викладача, так і майбутніх фахівців. 

Вивчення цього питання дослідниками В. Кухаренко, П. Стефаненко Є. Полат дає 

підстави зробити висновок про те, що використання  комп’ютерної технології як основи 

дистанційного  навчання принципово змінює спосіб і засвоєння знань.  

Встановлено, що досягнення ефективності дистанційного навчання в процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців обумовлено наступними факторами, зокрема: 

управлінням навчальною діяльністю студента, забезпеченням керівництва самостійною 

навчальною діяльністю, управлінням і самоконтролем власною учбовою діяльністю самим 

студентом. Зазначимо, що використання компьютерних технологій в системі професійної 

підготовки майбутнього професіонала вимагає дотримання наступних умов створення 

оптимального освітнього середовища: мотивація, зворотний зв’язок, індивідуалізація 

навчання (Кухаренко, 2012). 

Аналіз особливостей дистанційного навчання дає підстави для виокремлення 

показників сформованості навчальної компетенції у майбутніх фахівців – позитивне 

ставлення до майбутньої професії, глибоке оволодіння комплексом знань, умінь, навичок, 

що складають основу професійної компетентності майбутнього фахівця, творчий характер 



Scientific Bulletin of the Izmail State University of Humanities.  

Section Pedagogical Sciences. Issue 56 
 

 

69 
 

пізнавальної діяльності, здатність до пошуку нових, оригінальних рішень професійних 

завдань, знання конструктивних механізмів адекватного використання професійно-

значущої інформації в практичній діяльності, гнучке використання інноваційних прийомів. 

Отже, використання мультимедійного контенту як комплексного використання 

дистанційного навчання та  комп’ютерні технології є надзвичайно необхідним для 

формування основ професіоналізму у майбутнього психолога, створює організоване 

професійно-освітнє інноваційне середовище і забезпечує якісну професійно-практичну 

діяльність студентів у закладах вищої освіти. 

Таким чином, провідне значення в закладах вищої освіти у відповідності з сучасними 

вимогами до професійної діяльності відводиться інноваційному підходу до методів 

навчання і особистісно-професійного становлення майбутнього фахівця зокрема.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Виходячи з 

вищезазначеного, можемо підкреслити, що зміни акцентів у професійній підготовці 

майбутніх психологів значною мірою обумовлюються запровадженням інноваційних 

методів та технологій навчання – використання комп’ютерних засобів, навчальних програм 

з метою підвищення швидкості передачі, упорядкування навчальної інформації, 

перетворення її в знання, формування інформаційного освітнього середовища у вищому 

навчальному закладі, інтенсифікація комунікативних зв’язків суб’єктів освітнього процесу.  

Психолого-педагогічні методи і технології дозволяють організувати вищу освіту як 

інноваційне середовище, виховують особистість з необмеженим потенціалом і 

можливостями широкого життєвого і професійного порядку. Реалізація інноваційних 

процесів на всіх рівнях професійної підготовки студентів ЗВО повинна носити системний 

характер і вибудовуватися з урахуванням реалій мінливого світу і вимог сфери праці. 

Втілення інноваційного інтелектуального потенціалу закладів вищої освіти в 

фундаментальних реконструкціях суспільства виступає провідною метою вищої освіти на 

сучасному етапі. 

Таким чином, інноваційна діяльність – це складна  психолого-педагогічна проблема, 

яка базується основі психолого-педагогічної підготовки та психологічного супроводу 

формування психологічної готовності до інноваційної діяльності  майбутніх фахівців. 

Застосування в освітньому середовищі вищої школи інноваційних освітніх технологій 

сприятиме оптимізації процесу формування у майбутніх психологів ключових компетенцій 

і підвищенню ефективності професійної підготовки зокрема. В контексті нашого 

дослідження є важливим визначення критеріїв готовності  майбутнього психолога до 

інноваційної професійної діяльності, що і є перспективою подальших досліджень. 
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АНОТАЦІЯ 

У статті висвітлено  проблему інноваційних підходів в професійній підготовці 

майбутніх психологів в закладах вищої освіти. Розглянуто значення інноваційних 

педагогічних технологій в системі професійної підготовки майбутніх психологів у вищій 
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школі, а також їх роль як засобу оптимізації професійної психологічної освіти. 

Проаналізовано основні поняття термінологічного апарату педагогічної інноватики. У 

дослідженні запропоновано перелік інноваційних освітніх технологій, які доцільно 

застосовувати в системі фахової підготовки психологів для підвищення рівня 

ефективності їх професійної освіти: особистісно-орієнтоване, розвивальне, дослідницьке, 

модульно-развивальне, дистанційне, проектне, групове, диференційоване навчання. 

Конкретизовано зміст і  рівні інноваційних перетворень в освітньому процесі вищої школи: 

навчальний, педагогічний, психологічний. Акцентовано увагу на тому, що реалізація 

інноваційних процесів на всіх рівнях професійної підготовки студентів ЗВО повинна носити 

системний характер і вибудовуватися з урахуванням реалій мінливого світу і вимог сфери 

праці. Втілення інноваційного інтелектуального потенціалу виступає провідною метою 

вищої освіти на сучасному етапі. Доведено, що інноваційна діяльність – це психолого-

педагогічна проблема, яка базується на основі програми психолого-педагогічної підготовки 

та психологічного супроводу формування психологічної готовності до інноваційної 

діяльності майбутніх фахівців. Застосування в освітньому середовищі вищої школи 

інноваційних освітніх технологій сприятиме оптимізації процесу формування у майбутніх 

психологів ключових компетенцій і підвищенню ефективності професійної підготовки 

зокрема. В контексті нашого дослідження є важливим визначення критеріїв готовності  

майбутнього психолога до інноваційної професійної діяльності, що і є перспективою 

подальших досліджень. 
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